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Uppforandekod - Medarbetare

Faststilldes av styrelsen for Studentbostader i Norden AB (publ) den 19 mars 2025

Denna uppforandekod giller for alla medarbetare kopplade till Studentbostader i Norden AB (publ) eller
nagot av dess dotterbolag.

1. Syfte och mal

Som studentbostadsbolag paverkar vi var omvarld, manniskor och miljo. Darfor stéller vi hoga krav pa oss
sjalva och var verksamhet att agera ansvarsfullt. SBS uppférandekod for medarbetare dr en vasentlig del i
verksamheten och frimjar en hallbar utveckling. Att lagar och regler efterlevs. Vi stiller hoga krav pa oss
sjalva och dven pa vara medarbetare. Vi stiller krav pa hur vara medarbetare bland annat ska tinka pa
miljo, etik, trevnad och agera icke-diskriminerande.

Denna uppforandekod for medarbetare ar ett ramverk och omfattar alla medarbetare som arbetar hos
Studentbostidder i Norden. Medarbetare ska respektera uppférandekoden, agera lagenligt, respektfullt och
ansvarsfullt, uppna kraven och se till att den efterlevs.

2. Efterlevnad

Genom att acceptera uppférandekoden ger medarbetare sitt samtycke till SBS att folja upp medarbetarnas
efterlevnad av koden. SBS forbehaller sig 4ven ratten att agera om medarbetare gor allvarliga
overtradelser mot kraven i Uppférandekoden.

SBS ska sakerstilla att medarbetare far information om innehallet i denna kod eller
motsvarande information som ar relevant. SBS har rutiner for hur medarbetare kan
kommunicera klagomal, och hur man ska agera om det forekommer misstanke om lagbrott eller
avvikelser fran uppférandekoden.

Lagar och féorordningar
Medarbetare ska alltid f6lja svensk lag och forordningar, foreskrifter och standarder.

3. Etik

Medarbetare ska agera etisk och icke-diskriminerande. Ingen form av korruption, mutor eller
penningtvatt far forekomma och intressekonflikter ska undvikas. Ingen form av diskriminering eller
krankande behandling far ske hos SBS. SBS varnar om att vara ett jamstallt bolag och behandlar alla
medarbetare pa samma satt.

Informationshantering
Konfidentiell information som ror var verksamhet fir bara anvindas for det &ndamal den ar avsedd.

4. Miljo

SBS har en miljoépolicy och kontroll 6ver sin miljopaverkan, medarbetare dtar sig genom denna
Uppforandekod att efterfélja denna policy och att aktivt ta sitt ansvar for att inte paverka miljon negativt
och f6lja de regler och rutiner som SBS tagit fram. Tillsammans kan vi minska utsldppen samt effektivisera
var energi- och resursanviandning.

5. Trevnad

Medarbetare ska respektera internationellt deklarerade ménskliga rattigheter. Behandla sina
medarbetare jamstallt och med respekt for alla manniskors lika varde. Medarbetare och SBS arbetar
systematiskt och forebyggande tillsammans for att stindigt forbattra arbetsmiljo, sdkerhet och halsa. SBS
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ar ansvariga for att ge nddvandig information och utbildning kontinuerligt till sina medarbetare. Olycksfall
och arbetsskador ska férebyggas och eventuella incidenter rapporteras.

Anstéillningsavtal, arbetstider, 16ner och formaner ska vara i enlighet med tillimpliga regelverk,
kollektivavtal och kodens krav. SBS respekterar anstilldas ratt att vara med i en fackforening. Allt
arbete ska ske under frivilliga former. Tvangsarbete eller arbete kopplat till hot eller bestraffning ar
inte tillatet och barnarbete far inte féorekomma.

6. Diskriminering och fortryck

Diskriminering och fortryck oavsett grund, far inte férekomma. Medarbetare och SBS arbetar
tillsammans for att forebygga sa att trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan krankande
behandling inte forekommer.
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